Engagement braucht Wissen

Fortbildungsangebote fir ehrenamtlich
Engagierte und Selbsthilfegruppen
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Engagement braucht Wissen...

...denn das Erlernen von neuen Féhigkeiten und Fertigkeiten und die ste-
tige Weiterentwicklung der Persdnlichkeit starkt das Engagement und die
Selbsthilfe nachhaltig. Auch 2024 bieten wir Ihnen wieder die Maglichkeit,
sich fachlich und persdnlich weiterzubilden.

Auf aktuelle Anderungen werden wir rechtzeitig hinweisen, diese sind im-
mer auf www.ortenau-engagiert.de einsehbar, wo Sie sich auch online
anmelden kénnen.

Eine Anmeldung ist erst acht Wochen vor Kursheginn moglich.
Durch die Kooperation mit allen drei Volkshochschulen im Ortenaukreis

(vhs Ortenau, VHS Lahr und VHS Offenburg) konnen wir auch dieses Jahr
wieder ein abwechslungsreiches Programm anbieten.

Auf ein Angebot mochten wir explizit hinweisen: auf Wunsch kdnnen wir
lhnen Angebote fiir einzelne Initiativen/Gruppen machen. Die méglichen
Themen finden Sie im Programm. Ebenso ist es mdglich, maBgeschneiderte
Bestellseminare vor Ort zu organisieren.

Wirwiinschen Ihnen nun viel SpaB bei der Auswahl, vielféltige Anregungen
bei den Kursen und interessante Impulse zur personlichen wie fachlichen
Weiterentwicklung!

Marco Schwind
Vernetzungsstelle
Biirgerschaftliches Engagement

Stefanie Mack
Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen
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Arbeit in Gruppen

Zeit- und Selbstmanagement

Gibtes Wege, sich selbst und die eigene Zeit besser zu organisieren, die taglichen Aufgaben
einfacher zu gestalten und somit weitestgehend Stressmomente zu reduzieren?

Mitweniger Zeitaufwand und Kraft mehrzu erreichen und eine hohe Qualitét unserer Arbeit
z2u gewahrleisten, ist ein Gedanke, der viele von uns beschaftigt. Der eigene Anspruch ist oft
sehr hoch und die taglichen Herausforderungen nehmen stéandig zu. Doch wie kdnnen Sie
sich selbst und die eigene Zeit in Zukunft noch besser organisieren?

Im Seminar werden Methoden und Instrumente vermittelt, die die Teilnehmenden unter-
stiitzen, durch eine sinnvolle Arbeitsorganisation effizienter, leistungsféhiger und gestinder
zu arbeiten. Sie werden angeregt, Ihre Arbeitsorganisation zu optimieren, Prioritdten zu
setzen und neue Ziele fiir mehr Freirdume beruflich und privat zu entwickeln.

(max. 12 Personen)
Referentin:

Sonja Afflerbach
Training und Coaching




1/02 Offenburg

Samstag, 20. April 2024
10:15 Uhr bis 17:00 Uhr

VHS Offenburg

Raum 301
Amand-Goegg-Str. 2 - 4
77652 Offenburg

Eine Kooperation von Vemetzungsstelle BE/Selbsthilfekontaktstelle
und der VHS Offenburg.

Arbeit in Gruppen

Gute Moderation fiir erfolgreiche,
gelingende Sitzungen

Freuen Sie sich auf die néchste Sitzung oder Besprechung? Oder befiirchten Sie eher
miihselige Diskussionen, Anstrengung und womdglich unbefriedigende Ergebnisse?

Moderation, Sitzungsleitung ist ein Kunsthandwerk, aber bereits mit ein paar grund-
legenden Merkpunkten und Methoden kénnen Sie sehr viel erreichen.

Was miissen Sie als Moderator/Moderatorin beachten, damit die Teilnehmenden sich
motiviert und engagiert mit den gegebenen Fragen auseinandersetzen? Was kénnen Sie
tun, damit die Gruppe zeiteffizient zu guten gemeinsam getragenen Ergebnissen kommt?

Inhalte

» Klarheit der Rollen und Aufgaben von Moderierenden und Teilnehmenden

» Vor der Sitzung: Orientierung fiir alle Teilnehmenden; Vorbereitung

» Guter Anfang: Orientierung schaffen, Wohlbefinden beachten

» Die Strukturierung einer Sitzung

» Tagesordnung entsprechend der "Energiekurve" einer Gruppe gliedern

» Besprechungsziel pro Tagesordnungspunkt benennen

» Methoden zur Erleichterung einer ziigigen und befriedigenden Entscheidungsfindung
» Merkposten zu Gruppendynamik und Umgang mit "schwierigen” Teilnehmenden

» Gutes Ende: Ergebnisse sichern und Weiterarbeit kldren

(max. 12 Personen)

Referentin: Maja Schellhorn
Coach, Supervisorin, Mediatorin, Team- und Organisationsentwicklerin



Arbeit in Gruppen

Kommunikation in schwierigen Situationen

Kritik Giben, Probleme offen ansprechen - fiir viele Menschen ist das haufig ein Tabu. In
der Kommunikation mit anderen ehrenamtlich Tétigen schwingt zudem die Befiirchtung
mit, dass Kritik zum Riickzug aus der Tatigkeit fihren kdnnte und schon deshalb werden
Probleme nur ungern oder falls doch, dann sehr vorsichtig angesprochen.

Dabei hilft die bewusst gestaltete Form der Kommunikation, Ursachen fiir Konflikte auf-
zudecken und sie zu managen. Mehr noch: gut gefiihrte Gesprache wirken sich positiv
auf die Motivation und das Engagement aller Beteiligten aus.

Im Workshop gehen wir auf folgende Themen besonders ein:

» Grundlagen der Kommunikation - was gehdrt dazu, um verstanden zu werden?"

» Wie kommuniziert man situationsrecht und neutral?

» Wie verfasst man annehmbare Riickmeldungen? Regeln fiir erfolgreiches Feedback

» Wenn es einmal schwierig wird: Umgang mit Widersténden und Blockaden

» Kommunikative Notfallhilfen: aktives Zuhdren und Ich-Botschaften-Deeskalieren
leichtgemacht

(max. 12 Personen)
Referentin:

Ute Noack
Dipl.-Psychologin

1/03 Offenburg

Samstag, 24. Februar 2024
09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

VHS Offenburg

Raum 301
Amand-Goegg-Str. 2 - 4
77652 Offenburg

Eine Kooperation von Vernetzungsstelle BE/Selbsthilfekontaktstelle
und der VHS Offenburg.



Arbeit in Gruppen

Argumente gegen populistische Aussagen

Das Phanomen des Populismus hat in den letzten Jahren einen ungeahnten Aufschwung
genommen. Vélkisch-nationalistische Parolen, die bestimmte Gruppen gezielt in men-
schenfeindlicher und antidemokratischer Manier ausgrenzen, werden nicht mehr nur
hinter vorgehaltener Hand geauBert. So kdnnen Situationen entstehen, auf die man ent-
schieden reagieren mochte. Unvermutet trifft ein Gegeniiber Aussagen, die den Kern der
eigenen Wertvorstellung beriihren und damit im Widerspruch stehen. Laut, kategorisch,
ultimativ und ohne Wenn und Aber oder auch subtil und unterschwellig werden Phrasen
und Parolen in den Raum geworfen. Argumente und Fakten werden dabei oft missachtet,
Liigen verbreitet und eine einfache Lsung fiir komplexe (politische) Probleme angeboten.

Das Argumentationstraining informiert tiber das Phanomen des (Rechts-)populismus, be-
fahigt zum Umgang mit populistischen Stimmen und sensibilisiert fiir Vorurteile und Dis-
kriminierung in der Gesellschaft. In interaktiven Arbeitsphasen werden géngige Phrasen
analysiert und ein Umgang mitihnen, z.B. in Rollenspielen, trainiert.

Die Veranstaltenden behalten sich vor, von ihrem Hausrecht Gebrauch zu machen und
Personen, die extrem rechten Parteien oder Organisationen angehdren, der extrem rechten
Szene zuzuordnen sind oder bereits in der Vergangenheit durch rassistische, nationalis-
tische, antisemitische oder sonstige menschenverachtende AuBerungen in Erscheinung
getreten sind, den Zutritt zur Veranstaltung zu verwehren oder von dieser auszuschlieBen.

(max. 20 Personen)

Referentinnen:

Angelika Vogt und Dorothea Knorre

Fachstelle ,kompetent vor Ort. Gegen Rechtsextremismus” bei der Jugendstiftung BW
im Demokratiezentrum BW angeleitet.
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Arbeit in Gruppen

Konflikt als Chance:
Konflikte konstruktiv bearbeiten

Konflikte sind ein unvermeidbarer Bestandteil unseres Zusammenlebens. Sie kénnen
belasten und verletzen, aberauch herausfordern zu personlicher Entwicklung, zur Verbes-
serung von Beziehungen und zur Neugestaltung der aktuellen Situation. Anhand selbst
erlebter Konflikte lernen die Teilnehmenden, mit Konflikten konstruktiv umzugehen und
kreative Losungswege zu finden.

(max. 14 Personen)

Referentin:
Brigitte Ehrich




Sich selbst Gutes tun

Kraftvoll und fréhlich - so geht Ehrenamt!

Wer ehrenamtlich tétig ist, schenkt Zeit und Engagement. Nichtimmer wird dies entspre-
chend honoriert. Damit die Freude am Ehrenamt erhalten bleibt, ist es sinnvoll, in den
Blick zu nehmen, was meine handlungsleitenden Motive sind, wie ich mich organisiere
und dabei mit SpaB gesund bleibe.

Im Workshop lemen Sie das Ziircher Ressourcenmodell kennen, eine vielfach erprobte
Selbstmanagementmethode. Das Besondere daran ist, dass Kopf, Herz und Bauch zu-
sammenarbeiten - das macht Laune und ist effizient!

(max. 12 Personen)
Referentin:

Ingeborg Zechmeister
Bildungsreferentin

11
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Sich selbst Gutes tun

Wertschatzend ,,Nein” sagen

Nein zu sagen, fallt oft schwer. Besonders in Bereichen, in denen sich Menschen hilfesu-
chend an andere wenden. Dabei ist das Nein ein wichtiger Schutz vor bzw. in Situationen,
die uns in allen Lebensbereichen begegnen und tiberfordem.

Im Seminar machen wir uns die eigenen Widerstande gegen das Nein bewusst und tiben
in Gruppeniibungen und Rollenspielen, dem Gegeniiber ein Nein zu vermitteln, das ver-
bindlich und wertschatzend ist.

(max. 16 Personen)
Referentin:

Christiane Wachter
Systemischer Coach




Sich selbst Gutes tun

Gruppen leiten im Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement bringt Menschen aus verschiedenen Altersgruppen mitent-
sprechender Lebenserfahrung und mitunterschiedlichem beruflichem und personlichem
Hintergrund in Gruppen zusammen. Die damit eingebrachten Talente und Kompetenzen
bieten einen reichhaltigen Schatz fiir die anstehenden Aufgaben, wenn sie konstruktiv
genutzt werden. Hier beginnt die spannende und verantwortungsvolle Aufgabe einer
Gruppenleitung. Sie muss Sicherheit geben und Raum dafiir schaffen, dass alle ihren Platz
finden, um sich mit ihren jeweiligen Fahigkeiten einbringen zu konnen.

Die Férderung der Kommunikation untereinander, des Zusammenhalts und der Motiva-
tion auch Gber einen ldngeren Zeitraum gehéren dazu. Ebenso muss Leitung das Grup-
penziel und den Weg dorthin im Auge behalten und dafiir die Zusammenarbeit effektiv
koordinieren. Im Seminar geht es um die Rollen- und Aufgabenklédrung der Gruppen-
leitung, aber auch um ein methodisches Handwerkszeug, das je nach Gruppensituation
eingesetzt werden kann.

(max. 12 Personen)
Referentin:

Gabriele Melcher
Dipl. Sozialpddagogin, Supervisorin, Systemische Familientherapeutin

13
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Sich selbst Gutes tun

Nahe und Distanz im Ehrenamt
Wann ist nah zu nah oder nicht nah genug?

Viele ehrenamtlich Engagierte kennen dies: Sie haben eine Aufgabe, die Freude und
Erfilllung mit sich bringt und das Gefiihl: ich werde gebraucht. Als wichtigstes Werkzeug
dienen dabei die eigene Personlichkeit und die Fahigkeit, eine tragfahige Beziehung auf-
zubauen und zu gestalten. Manchmal passiert es dabei, dass ,zu viel des Guten" gegeben
wird, die eigenen Grenzen verschwimmen, danach ein ungutes Gefiihl entsteht oder dass
es trotz Anstrengung nicht gelingt, Zugang zu jemand zu finden.

Die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz immer wieder neu zu finden, ist eine
spannende Aufgabe, an der die Personlichkeit reifen kann. Diese Balance ist eine wichtige
Voraussetzung fiir ein gelingendes Engagement, weil sie hilft, mit den eigenen Kréften
zu haushalten und die Grenzen auf allen Seiten zu respektieren. Im Seminar wollen wir
diese Balance aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten, die Fallen dabei erkennen und
uns mit Ubungen dafiir sensibilisieren.

(max. 12 Personen)
Referentin:

Gabriele Melcher
Dipl. Sozialpddagogin, Supervisorin, Systemische Familientherapeutin




2/05 Offenburg

Samstag, 08. Juni 2024
10:15 Uhr bis 17:00 Uhr

VHS Offenburg

Raum 301
Amand-Goegg-Str. 2 - 4
77652 Offenburg

Eine Kooperation von Vemetzungsstelle BE/Selbsthilfekontaktstelle
und der VHS Offenburg.

Sich selbst Gutes tun

Prioritaten stimmig setzen

Mit Herzblut und Energie iibernehmen wir ein Ehrenamt, engagieren uns dafiir, andere
Menschen zu unterstiitzen oder eine gute Sache voranzubringen, schenken unsere Zeit,
unser Mitdenken und Mitfiihlen, unsere Ideen und Tatkraft und tragen Verantwortung.
Und dann wird es méglicherweise zu viel. Wir sehen, was alles getan werden konnte,
was gebraucht wird oder notwendig ist, es werden Erwartungen und Wiinsche an uns
herangetragen, und wir mdchten selbst am liebsten an ganz vielen Stellen gleichzeitig
etwas bewegen. Dann gilt es, die richtigen Prioritaten zu finden und die Aktivitdten zu
fokussieren - um GibermaBigen Stress zu vermeiden und um wirkungsvoll zu bleiben.

Wie man stimmig Prioritdten setzt in der Fiille von Notwendigkeiten und/oder Mdg-
lichkeiten - damit beschaftigen wir uns in diesem Workshop. Unsere Arbeitsweisen:
Theorie-Impulse durch die Referentin, Reflexionen anhand der Fragen aus Ihrer Tétigkeit,
Kollegiale Beratung.

(max. 12 Personen)
Referentin:

Maja Schellhorn
Coach, Supervisorin, Mediatorin, Team- und Organisationsentwicklerin

15
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Sich selbst Gutes tun

Meinen Starken auf der Spur

Sich selbst besser verstehen und entspannter und verstandnisvoller mit anderen umge-
hen - dafiir bietet das Enneagramm wertvolle Erkenntnisse. Anhand neun verschiedener
Persdnlichkeitstypen kdnnen typische Sichtweisen, emotionale Reaktionen und wieder-
kehrende Verhaltensmuster bei sich selbst und anderen erkannt und reflektiert werden.

Entdeckt man seinen eigenen Enneatypen, kann man seine Qualitaten noch besser wei-
terentwickeln und innere Schwierigkeiten und Grenzen besser iiberwinden. Wir werden
verstandnisvoller mit uns selbst und die Beziehungen zu anderen harmonisieren sich.
So werden Sie z. B. die Vielféltigkeit in Ihren Gruppen noch mehr zu schatzen wissen
und neue Perspektiven und mehr Handlungsspielraum in Familie, Beruf und Ehrenamt
gewinnen.

(max. 12 Personen)
Referentin:

Hedda Janssen
Diplom-Psychologin




Medien und Offentlichkeitsarbeit

Instagram Videos erstellen und teilen

Neben den Grundregeln zur technischen Produktion (Ton, Licht, Kamerafiihrung) ist die
Entwicklung eines Storyboards und einem guten Storytelling sehr wichtig (,Was will ich
wie vermitteln?”).

Mit diesen Mitteln sind die Finalisierung des Filmprojekts und die Veroffentlichung iiber
Instagram leicht mdglich. Parallel zu den Inhalten werden aktuelle Apps zur Erstellung
der medialen Inhalte vorgestellt und Tipps und Tricks geteilt, die in vorherigen Medien-
produktionen gesammelt werden konnten.

(max. 12 Personen)

Referent:
Raphael Hild

17
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Datum
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27.04.

16.05.

Nr.
3/02
3/04
1/03

4/01
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3/06

1/04
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1/02
2/03

4/03
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Offentlichkeitsarbeit auf Instagram
Mit Canva ganz einfach Flyer gestalten

Kommunikation in schwierigen Situationen

Kinder- und Jugendbeteiligung im Verein
Konflikt als Chance

Fundraising |

Argumentationstraining gegen Populismus
Haftung und Risiken fiir Vorstandmitglieder
Gute Moderation fiir erfolgreiche Sitzungen

Gruppen leiten im Ehrenamt

Wo geht es hin mit unserem Verein?

Referent/-in
Hild
Nollenberger

Noack

Wenzl
Ehrich
Feil

Vogt, Knorre
Brechtel
Schellhorn
Melcher

Lothschiitz

Ort Teilnahme

Onlineveranstaltung @
Offenburg

Onlineveranstaltung @
Offenburg

Onlineveranstaltung @
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Oktober

November

Datum

08.06.
13.06.
15.06.
29.06.

06.07.
11.07.

14.09.
21.09.

05.10.
12.10.
19.10.
23.10.

09.11.
23.11.

Nr.
2/05
4/04
2/04
2/02

2/06
4/05

4/06
3/06

3/05
3/05
3/01
3/03

1/01
2/01

Titel

Prioridten stimmig setzen
Gewinnung von Ehrenamtlichen
Néhe und Distanz im Ehrenamt

Wertschétzend Nein sagen

Meinen Starken auf der Spur

Digitale Vereinsorganisation

Fiir Engagement begeistern

Fundraising Il

Barrierefreie Website mit WordPress
Barrierefreie Website mit WordPress

Instagram Videos erstellen und teilen

Datenschutzgrundverordnung in der Vereinsarbeit

Zeit- und Selbstmanagement

Kraftvoll und fréhlich

Referent/-in
Schellhorn
Brechtel
Melcher
Wachter

Janssen

Lothschiitz

Wirtz
Feil

Heilmann
Heilmann
Hild
Minuth

Afflerbach

Zechmeister

Ort Teilnahme
Offenburg
Onlineveranstaltung @

Onlineveranstaltung @

Offenburg

Offenburg

Offenburg
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Medien und Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit auf Instagram

Zu Beginn werden die Grundlagen von Instagram angeschaut und besprochen. Als Kern-
punkt steht die Herausforderung, eine genaue Zielgruppe zu definieren - Stichwort , Ziel-
gruppenanalyse”. Anhand dieser Zielgruppe schauen wir uns an, wie man themenspezi-
fisch Storys entwickelt und inhaltlich schliissig erzahlen kann. Im Vergleich zur reinen
Content-Produktion geht es hier vorwiegend um die Ideenfindung und redaktionelle
Planung. Diese umfasst auch die Erstellung eines Content-Plans und einer Strategie zur
Reichweitengewinnung.

(max. 12 Personen)

Referent:
Raphael Hild




3/03 Offenburg

Mittwoch, 23. Oktober 2024
19:00 Uhr bis 21:00 Uhr

VHS Offenburg

Raum 102 (Saal)
Amand-Goegg-StraBe 2 - 4
77654 Offenburg

Eine Kooperation von Vemetzungsstelle BE/Selbsthilfekontaktstelle
und der VHS Offenburg.

Medien und Offentlichkeitsarbeit

Datenschutzgrundverordnung in der
Vereinsarbeit

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) regelt den Umgang mit personenbezoge-
nen Daten und gilt auch fiir Vereine und ganz allgemein fiir ehrenamtlich Tatige. Betroffene
Personen, deren Daten verarbeitet werden, erhielten damit zum Teil neue Rechte und daten-
verarbeitende Unternehmen und Vereine neue Pflichten.

Was bedeutet das fiir die Vereine genau? Denin den Vereinen aktiven Ehrenamtlichen stellen
sich auch noch sechs Jahre nach Inkrafttreten der DSGVO viele und immer wieder dhnliche
Fragen. Die Sorge nach VerstdBen und die mdglichen Folgen verunsichern und l&hmen
manche Aktivitét.

An diesem Abend werden deshalb wesentlichen Punkte der DSGVO fiir die Vereinsarbeit
genannt und mit anschaulichen Beispielen dargestellt. Von der Arbeit mit den Ihnen anver-
trauten Daten Ihrer Mitglieder Giber deren Verwendung in Vereinsangelegenheiten bis zu Pu-
blikationen und Veranstaltungen binden wir einen interessanten StrauB von Informationen.

Inhalte des Vortrags sind unter anderem:

» Eine kurze Einfiihrung in das Thema Datenschutz

» Uberblick iiber die gesetzlichen Anforderungen der DSGVO und des BDSG fiir Vereine
» In der Praxis relevante Risiken, denen sich Vereine stellen miissen

» Typische Situationen von Datenverarbeitungen in Vereinen

» Strategien fiir ein Datenschutzmanagement in Vereinen

(max. 70 Personen)

Referent: Dirk Minuth | Datenschutzbeauftragter der Stadt Offenburg

21
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Medien und Offentlichkeitsarbeit

Mit Canva ganz einfach Flyer
und Grafiken gestalten

Sie sind auf der Suche nach einem kreativen Werkzeug, um méglichst einfach Flyer,
Grafiken, Logos fiir Ihren Verein oder Projekt ansprechend zu gestalten? Dann ist diese
Einsteigerschulung zum Grafik-Tool Canva genau das Richtige! Canva ist eine benutzer-
freundliche Online-Plattform, die eine Fiille an Méglichkeiten bietet, um professionell
aussehende Grafiken zu erstellen. Von Flyern Gber Poster bis hin zu Social-Media-Posts
- mit Canva lassen sich Ideen spielend leicht umsetzen. In dieser Schulung lernen Sie die
vielfaltigen Funktionen und Einsatzmdglichkeiten von Canva kennen und erfahren, wie
Sie das Tool z.B. in der ehrenamtlichen Arbeit einsetzen kdnnen. Canva ist fiir gemein-
niitzige Trager und auch fiir Schulen im vollen Funktionsumfang kostenlos.

Sie brauchen einen Laptop oder PC mit Internetzugang und ein paar Ideen, was Sie gerne
gestalten mdchten.

(max. 15 Personen)
Referent:

Paul Nollenberger
Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg

l

)

==

3/04 Online-Veranstaltung

Freitag, 23. Februar 2024
16:30 Uhr bis 20:00 Uhr

Die Durchfiihrung erfolgt als Video-Konferenz. Sie erhalten per
E-Mail einen Link, mit dem Sie sich einwahlen knnen.

Eine Kooperation von Vernetzungsstelle BE und der Selbsthilfekontaktstelle.



3/05 Offenburg

Samstag, 05. Oktober 2024
09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Samstag, 12. Oktober 2024
09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

VHS Offenburg

Raum 305
Amand-Goegg-StraBe 2 - 4
77654 Offenburg

Eine Kooperation von Vemetzungsstelle BE/Selbsthilfekontaktstelle
und der VHS Offenburg.

Medien und Offentlichkeitsarbeit

Barrierefreie Webseite mit Wordpress erstellen

Das Informationsmedium der heutigen Zeit ist das Internet. Millionen von Sites mit
Informationen kdnnen in Sekundenschnelle auf den groBen oder kleinen Bildschirm
geholt werden. Welche Art von Software oder welche Darstellung gewahlt wurde, ist zu-
nachst nachrangig. Damit die geneigten Surfer/-innen aber auf der eigenen Webprasenz
verbleiben, muss gleich auf den ersten Blick der Informationswert des dargebotenen
Inhalts erkennbar sein.

Noch anspruchsvoller fiir die Betreiber sind gut handhabbare, barrierefreie Websites zu
generieren, also die digitale Barrierefreiheit umzusetzen. Dafiir miissen zundchst die
Kriterien fiir eine solche Site erarbeitet und definiert werden.

An den beiden Seminartagen soll dies mit der Software WordPress erarbeitet werden.
WordPress ist aktuell sehr populdr und vor allem auch ein kostenfreies Content-Ma-
nagementSystem (CMS). WordPress eignet sich z. B. fiir einen privaten Blog, eine private
oder Firmen-Website. Am Anfang dieses praxisorientierten Seminars steht zundchst die
Entwicklung einer Website mit WordPress. Gleichzeitig soll immer auch die Frage der
Barrierefreiheit mit beachtet werden.

(max. 12 Personen)

Referent:
Dieter Heilmann
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Medien und Offentlichkeitsarbeit

Fundraising: Erfolgreiche Spendenwerbung -
wie geht das?

Wie funktioniert das:
Spendenwerbung fiir kleinere und ehrenamtlich geprégte Organisationen?

» Spenden in Deutschland - wer spendet, warum, wofiir?

» Wie findet man Spender/Innen?

» Wie spricht man sie an?

» Wie schreibt man Spendenbriefe?

» Wie sieht ein spendenwirksamer Flyer aus?

» Wie wichtig sind Website, Mail, Social Media?

» Wie organisiert man spendenwirksame Veranstaltungen?

Beim zweiten Termin erhalten Sie die Mdglichkeit mit dem Referenten die Details Ihres
Fundraisings-Projekts zu besprechen, damit eine Begleitung Ihres Projekts gewdhrleistet
werden kann.

(max. 12 Personen)
Referent:

Julian Feil
M.A., Marketingfachkaufmann, Fundraiser FA




Arbeit im Verein

Kinder- und Jugendbeteiligung im Verein

Beteiligung von jungen Menschen ist ein Gebot unserer Zeit! Es geht im Eigentlichen
darum, dass sich junge Menschen mit ihrem Lebensraum identifizieren und sich zu
kritischen, interessierten, weitsichtigen und engagierten (jungen) Birgerinnen und
Biirgern entwickeln kénnen.

Es geht um Gegenwart und Zukunft zugleich, denn die jungen Biirger und Biirgerin-
nern brauchen Lebens-, Dialog- und Beteiligungsrdume in der Kommune.

Je positiver dabei diese Raume erfahren werden umso groBer ist die Identifikation
mit dem Gemeinwesen. Dabei stehen Mitreden, Mitentscheiden und Mitgestalten im
Mittelpunkt.

(max. 12 Personen)
Referent:

Udo WenzI
Diplom-Sozialpédagoge
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Arbeit im Verein

Vereinsschule |
Haftung und Risiken fiir Vorstandsmitglieder

Gremienmitglieder von Vereinen und Stiftungen sind gesetzlich weitgehend vor einer
persdnlichen Haftung geschiitzt - es sei denn, sie handeln vorstzlich oder grob fahrlassig.
Dennoch ist es wichtig, mdgliche Risiken und Haftungsursachen zu kennen, um diese zu
vermeiden. Denn die Grenze zwischen einer leichten und einer groben Fahrlassigkeit ist
schnell Giberschritten.

Das Seminar gibt daher einen Uberblick méglicher Fallstricke und nennt Tipps, wie
man diese minimiert oder sogar vollsténdig ausschlieBen kann. Wahrend des Semi-
nars wird auf konkrete Beispiele aus der Praxis und auf die Fragen der Teilnehmenden
eingegangen.

(max. 20 Personen)

Referent:
Florian Brechtel

l

)

==

4/02 Online-Veranstaltung

Donnerstag, 18. April 2024
17:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Die Durchfiihrung erfolgt als Video-Konferenz. Sie erhalten per
E-Mail einen Link, mit dem Sie sich einwahlen knnen.

Eine Kooperation von Vernetzungsstelle BE und der Selbsthilfekontaktstelle.



l

—
==

4/03 Online-Veranstaltung

Donnerstag, 16. Mai 2024
17:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Die Durchfiihrung erfolgt als Video-Konferenz. Sie erhalten per
E-Mail einen Link, mit dem Sie sich einwéhlen kdnnen.

Eine Veranstaltung von Vemetzungsstelle BE und der Selbsthilfekontaktstelle.

Arbeit im Verein

Vereinsschule Il
Wo geht es hin mit unserem Verein?

Fehlender Nachwuchs, schwindende Mitgliederzahlen, mehr Digitalisierung, neue Spon-
soren und Forderer gewinnen - egal welche Herausforderung Sie anpacken wollen und
in welche Richtung Sie Ihren Verein entwickeln mochten, gilt es einen ,Fahrplan” zu er-
arbeiten, um mit den vorhandenen Ressourcen auch sicher ans Ziel zu kommen.

In dieser Online-Veranstaltung lernen Sie einen Leitfaden kennen, anhand dessen Sie
ein Zukunftsbild ihres Vereins erarbeiten kdnnen. Und Sie erfahren, was es braucht, um
dann auch in die Umsetzung zu kommen, die fiir den Verein relevanten Handlungsfelder
zu erkennen und wie man sich Schritt fiir Schritt den entsprechenden Umsetzungsplan
erarbeitet.

(max. 20 Personen)

Referentin:
Anja Lothschiitz

27



28

Arbeit im Verein

Vereinsschule Il
Gewinnung von Ehrenamtlichen

Viele Vereine klagen iiber Mitgliederschwund, fehlende Gremienmitglieder und zu wenig
Anpacker” bei Projekten und Veranstaltungen. Grund genug, diese Situation nicht ein-
fachzu erdulden, sondern sich aufzumachen, diese zu verdinder. Das Seminar behandelt
daher

» die Identifikation der Motive fiir das Engagement von Ehrenamtlichen,

» die Benennung der Aufgaben und deren Umfang in Ihrem Verein,

» die Entwicklung von Angeboten des Vereins bei Aufnahme eines Engagements
und deren Gestaltung,

» die Suche nach und Ansprache von potentiellen Ehrenamtlichen.

Wahrend des Seminars wird auf konkrete Beispiele aus der Praxis und auf die Fragen der
Teilnehmenden eingegangen

(max. 20 Personen)

Referent:
Florian Brechtel

l

)

==

4/04 Online-Veranstaltung

Donnerstag, 13. Juni 2024
17:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Die Durchfiihrung erfolgt als Video-Konferenz. Sie erhalten per
E-Mail einen Link, mit dem Sie sich einwahlen knnen.

Eine Kooperation von Vernetzungsstelle BE und der Selbsthilfekontaktstelle.



l

—
==

4/05 Online-Veranstaltung

Donnerstag, 11. Juli 2024
17:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Die Durchfiihrung erfolgt als Video-Konferenz. Sie erhalten per
E-Mail einen Link, mit dem Sie sich einwéhlen kdnnen.

Eine Veranstaltung von Vemetzungsstelle BE und der Selbsthilfekontaktstelle.

Arbeit im Verein

Vereinsschule IV
Digitale Vereinsorganisation

Digitale Werkzeuge kdnnen helfen, die Vereinsarbeit effizienter zu gestalten und die
interne Kommunikation zu vereinfachen. Dabei geht es nicht nur darum die passenden
Programme auszusuchen, sondern insbesondere auch Abléufe und Strukturen im Verein
entsprechend zu verdndern. Denn wenn digitale Teamarbeit im Verein gelingen soll,
braucht es Offenheit fiir neue Wege, SpaB daran etwas Neues zu lernen und die Akzeptanz
aller Beteiligten.

In diesem Online-Seminar sprechen wir Giber erforderliche Rahmenbedingungen fiireine
digitale Teamorganisation. Was gilt es zu bedenken? Wie gehen wir mit Widersténden in-
nerhalb des Vereins um und wie wéhlen wir letztendlich die fiir uns passenden Tools aus?

(max. 20 Personen)

Referentin:
Anja Lothschiitz
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Arbeit im Verein

Freiwillige gewinnen

Sie suchen Freiwillige, die sich bei lhnen einbringen? Die gute Nachricht ist: Es wollen sich
mehrund mehr Menschen freiwillig engagieren. Aber: die Anspriiche an das Engagement
haben sich verandert! Deshalb miissen Vereine und Institutionen ihre Engagementan-
gebote und Anforderungen verandern, wenn sie Menschen fiir sich gewinnen wollen.
Was sind attraktive Engagementangebote? Wie kénnen wir Freiwillige motivierend an-
sprechen?

Inhalte des Seminars:
» WAS WOLLEN FREIWILLIGE?
Vorstellung des aktuellen Freiwilligen-Surveys: frei und willig statt viel Amt
und wenig Ehre
» WAS MUSSEN WIR BIETEN?
Attraktive Engagementangebote
Ansprechende Kommunikation
» WAS KONNEN WIR TUN?
Erste Ansatze fiir die Umsetzung im eigenen Arbeitsumfeld.

(max. 12 Personen)
Referentin:

Dagmar Wirtz
Diplom-Politikwissenschaftlerin und Diplom-Soziologin




Infos zur Anmeldung

Wo und wie kénnen Sie sich anmelden?

Die Anmeldungen fiir die Angebote der Ver-
netzungsstelle Biirgerschaftliches Engagement
und der Kontaktstelle fir Selbsthilfegruppen
erfolgen online unter:

www.ortenau-engagiert.de > Informationen
> Fortbildungsangebote

AuBerdem ist eine telefonische Anmeldung
mdglich unter der Nummer:

0781805 9814 (Frau Schillinger)

oder auch per E-Mail unter:
jana.schillinger@ortenaukreis.de

Wann kdnnen Sie sich anmelden?

Die Anmeldefristen sind bei den jeweiligen Fort-
bildungen ausgewiesen. In der Regel beginnen
die Anmeldefristen acht Wochen vor der Fort-
bildung. Die Anmeldungen sind, auch wenn
keine Gebiihren erhoben werden, verbindlich.
Sie erhalten nach Eingang eine Bestédtigung der
Anmeldung per E-Mail, sowie ca. 14 Tage vor der
Veranstaltung eine Erinnerung.

Begrenzte Teilnehmerzahlen

Die Teilnehmerzahlen sind bei allen Veranstal-
tungen begrenzt. Wir fiihren aber auch eine
Warteliste.

Sollten Sie kurzfristig an einem Kurs nicht teil-
nehmen kdnnen, bitten wir daher um schnellst-
mogliche Information, damit wir den Platz wei-
tergeben kdnnen!

Unentschuldigtes Fernbleiben

Aufgrund entsprechender Erfahrungen werden
wir uns vorbehalten, unentschuldigt Fernge-
bliebene fiir weitere Forthildungen zu sperren.

Kostenfreie Teilnahme

Wir verstehen die Qualifizierungsangebote fiir
Ehrenamtliche als Anerkennung und Wertschat-
zung der geleisteten Arbeit. Daher werden die
einzelnen Kurse kostenfrei angeboten. Diese
Angebote bleiben daher ausschlieBlich ehren-
amtlich Engagierten vorbehalten.
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...weitere Fortbildungsangebote

www.qualifiziert-engagiert.de

..ist das Bildungsportal fir Engagierte in Baden-Wiirttemberg, getragen vom Landkreis-
tag Baden-Wiirttemberg. Es bietet einen Uberblick Giber die vielseitigen Bildungsange-

bote fiir biirgerschaftlich Engagierte in den jeweiligen Landkreisen.

Neben der Vernetzungsstelle BE des Ortenaukreises haben hierauch andere Anbieter im
Ortenaukreis die Mdglichkeit, ihre Angebote einstellen.

Eine Kooperation der Anbieterin Bildungsnetzwerken fordert die Planung und Steuerung
von Bildungsangeboten im sozialen Bereich. Zudem bietet das landesweite Bildungspor-
tal einen Uberblick iiber die Qualifizierungsangebote in ganz Baden-Wiirttemberg und
fordert die Vernetzung iiber die Landkreisgrenzen hinaus.

Biirgerschaftliches Engagement fordern und wiirdigen

Das Bildungsportal wird vom Landkreistag Baden-Wiirttemberg getragen. Ziel ist es,
Bildungsangehote fiir Engagierte noch besser zugénglich zu machen - sowohl in den
einzelnen Landkreisen, als auch dariiber hinaus landesweit. Die ersten Landkreise sind
mit Angeboten bereits vertreten, weitere zurzeit in Vorbereitung. Die Entwicklung des
Bildungsportals wird geférdert vom Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-
Wiirttemberg.

www.qualifiziert-engagiert-bw.de



Angebote flur einzelne Gruppen

Die in diesem Programm zusammengestellten Fortbildungsangebote rich-
ten sich an alle Ehrenamtlichen in Verbanden, Vereinen und Initiativen,
sowie Aktive in Selbsthilfegruppen. Daraus resultierend sind die Fortbildun-
gensehrgemischtzusammengesetzt. Darin liegt ein groBer Vorteil, denn es
ermdglicht, die Arbeit anderer Initiativen kennenzuleren.

Mitunter gibt es aber Themen, bei denen es Sinn macht, sie innerhalb der
eigenen Gruppe/Initiative zu bearbeiten.

Auf Grund des begrenzten Budgets ist es leider nicht mdglich, hierfiir Ho-
norare fiir externe Referenten zu (ibernehmen.

Die nachfolgenden Themen kdnnen seitens der Vernetzungsstelle BE und
der Selbsthilfekontaktstelle einzelnen Gruppen angeboten werden:

» Kollegiale Beratung

» Offentlichkeitsarbeit

» Freiwillige gewinnen

» Anerkennungsstrukturen im Ehrenamt etablieren

Bestellseminare

Der Ortenaukreis ist der flachenméBig groBte Landkreis in Baden-Wiirttem-
berg. Seine geografische Struktur kann schnell dazu fithren, dass eine Fahrt
z.B. nach Offenburg zur ,Tagesreise” wird.

Aus diesem Grund bieten die Vernetzungsstelle und die Volkshochschulen
an, vor Ort QualifizierungsmaBnahmen zu organisieren. Diese kénnen spe-
ziell auf Ihre Gruppe gestaltet werden.

Wie kann das konkret aussehen?

Sprechen Sie unsan! In Zusammenarbeit mit der jeweils zustéandigen Volks-
hachschule entwickeln wir ein methodisches Konzept, kimmern uns um
geeignete Referenten und priifen Moglichkeiten einer finanziellen Forde-
rung. Sie organisieren die geeigneten Raumlichkeiten und machen die
Offentlichkeitsarbeit.

Gerne kdnnen Sie sich auch vor Ort oder in der Region mit anderen Initiati-
ven oder Einrichtungen zusammenschlieBen.

Bitte nehmen Sie bei Interesse direkt Kontakt mit uns auf (siehe Seite 35),
um die Details zu besprechen.
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Angebote der Volkshochschulen

Die Volkshochschulen im Ortenaukreis bieten eine Vielzahl von Themen und

Kursen an, diefiirehrenamtlich Engagierte von groBem Nutzen sein kdnnen.

Zu vielen Themen werden regelméBig Angebote gemacht, die in der Regel
zweimal jahrlich starten.

Hier einige Beispiele:
Soziale Kompetenz

» Interkulturelles Training
» Arbeiten in Netzwerken
» Konfliktmanagement

Zeitmanagement
» Biroorganisation
» Zeitmanagement

Rhetorik / Kdrpersprache

» Présentationstechniken

» Gesprachsfiihrung und Schlagfertigkeit
» Telefontraining

Technisches Know-how / EDV
» Office-Anwendungen und Bildbearbeitung
» Internet und Email

Vereinzelt werden auch spezielle, das Ehrenamt betreffende Angebote ge-
macht. Weitere Informationen dazu finden Sie in den Veranstaltungspro-
grammen der Volkshochschulen und in deren Internetauftritten.

Volkshochschulen im Ortenaukreis

vhs Ortenau

Geschaftsstelle Acher-Renchtal

Telefon 07841 6048 4500
achern@vhs-ortenau.de

Das Programm der VHS Ortenau im Internet:
www.vhs-ortenau.de

vhs Ortenau

Geschaftsstelle Kehl-Hanauerland
Telefon 07851 9487 5500
kehl@vhs-ortenau.de

vhs Ortenau
Geschaftsstelle Kinzigtal
Telefon 07834 867590
kinzigtal@vhs-ortenau.de

Volkshochschule Lahr

Telefon 07821 918-0, vhslahr@lahr.de
Das Programm der VHS Lahrim Internet:
www.vhs.lahr.de

Volkshochschule Offenburg

Telefon 0781 9364 200, anmeldung@vhs-offenburg.de
Das Programm der VHS Offenburg im Internet:
www.vhs-offenburg.de



Kontakt

Vernetzungsstelle Biirgerschaftliches Engagement
Marco Schwind

Telefon 0781 805 9457
marco.schwind@ortenaukreis.de
www.ortenau-engagiert.de

Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen
Stefanie Mack

Telefon 0781 805 9771
stefanie.mack@ortenaukreis.de
www.selbsthilfe-ortenau.de

Landratsamt Ortenaukreis
Amt fiir Soziale und Psychologische Dienste
Lange StraBe 51

77652 Offenburg

Wir danken unseren Kooperationspartnern
fiir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit:

vhs Ortenau mit den Geschéftsstellen Achern, Kehl und Kinzigtal
VHS Offenburg

VHS Lahr

Stadt Oberkirch

Mehrgenerationenhaus Lahr
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